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La iniciativa que la eiudad
de Orlando y los Orlando
Magic han disefiado para
darle contratos y mu.wm_mam a
las minorias en la construc-
cién del Centro de ”mwmzam
ha despertado polémica en-
tre algunos afroamericanos,
encabezados por el pastor
Randolph Bracy, presidente

* de 1a rama del condado

Orange de la Asociacion Na-
cional para el Progreso de la
Gente de Color.

Sin embargo, la oficina de
comunicaciones de la ciudad
deOrlando dijo quelos docu-
mentos y estadisticas mues-
tran aue los contratos se es-

tdn ortorgando
equitativamente.

Mas del 28% de los con-
tratos y subcontratos para el
Centro de Eventos han sido
destinados a companias de
minorias, que han obtenido
mas de $73 millones en con-
tratos, de acuerdo con infor-
macion del desarrollador Or-
lando Magic.

De esa cantidad, mds de
27.8 millones o el 12% se ha
dirigido a firmas de duenos
hispanos. Otros 12 millones
0 5.4% del total han sido
otorgados a firmas cuyas
duenas son mujeres.

Bajolainiciativa selesre-
quiere a los grandes contra-
tistas para cada segmento
del provecto asociarse con

companias de minorias o
mujeres.

El Centro de Eventos de
Orlando empezé su cons-
truccion el pasado septiem-
bre y debe ser terminado pa-
ra finales del 2010. Los
grupos de trabajadores estdn
trabajando entre ocho y 10
horas por dia, inclusive los

-domingos.

Ademads, en concordan-
cia con la iniciativa, se anun-
ci6 un incentivo adicional
para contatristas, que recibi-
ran un crédito de $2 por hora
cuando empleen a trabaja-
dores a través del programa
de la iniciativa y Workforce
Florida. Este programa iden-
tifica a empleados que viven
en el centro de Orlando y a

ALEX MARTINS (der.), de Orlando Magic, entrega pavos para el Dia
de Accidn de Gracias en el sitio de construccion. /suministrada

los residentes del drea.
“Este incentivo es para
hacer un impacto significati-
vo en la comunidad local”,
indico Alex Martins, jefe ope-
rativo de los Orlando Magic.
El reporte de los Orlando
Magic indica que los contra-
tos se han distribuido de la si-
guiente manera: 35 contratos

para duefios afroamericanos;
24 contratos para duefos his-
panos; 17 contratos para
asidticos y 32 contratos para
companias de mujeres.

Los mds grandes cons-
tructores hispanos que estan
bajo contrato para el Centro
de Eventos son: CT Windo-
ws con $4.9 millones; OLP

Construction Company con
$7.6 millones. Algunos sub-
contratistas  hispanos son:
Alpha Insulation and Water-
proofing Inc., Baker Barrios
Architects, Conpilog Interna-
tional y The Rey Group.

De acuerdo con Joel
Glass, vicepresidente de co-
municaciones de los Orlando
Magic, la responsabilidad de
tener todos los documentos
en regla de los empleados re-
cae en las companias cons-
tructoras, que deben tener al
dia toda la requerimientos.

Los salarios comienzan
en $8.50 la hora con benefi-
cios; cuando no se ofrecen
beneficios es obligatorio un
incrementodel 20% por hora
para llegar a $10.20°por hora.
El Centro de Empleo esta
1200 West South Street Or-
lando, Fl, 32805. Tel: 407-
246-3721 o venues.blue-
print@cityoforlando.net.
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